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The Empowerment of Women and MDGs ■Millennium Development Goals ( MDGs) ①極度の貧困と飢餓の撲滅 ②初等教育の全世界的普及の達成 ③ 男女平等の促進と女性のエンパワメント ④子供の死亡率の低下 ⑤妊産婦の健康の促進 ⑥HIV/AIDS、マラリアを含む病気の撲滅 ⑦持続可能な環境の確保 ⑧国際的パートナーシップの構築 ■What is Empowerment? －エンパワメントとは？ エンパワメントとは、自分の人生をコントロールし、目標を持ち、技術を学び、自信をつけ、自分で問題を解決することを指します。エンパワメントの定義は、個人的な変化だけでなく、社会的、経済的、政治的な変化も含んでいなければなりません。 

 ■■■■Reproductive Health の定義 ・リプロダクティブヘルスとは、人々が満足で安全な性生活を送れ、子供を持つことができ、また、いつ何人子供を生むかを自由に決めることができることを意味します。(WHO,1998) ・リプロダクティブヘルスとは、肉体的、精神的、社会的に健康であり、リプロダクティブシステムとその機能とプロセスに関する如何なる病気も不調も無い状態を指します。 

                                                                                                                                              (“ICPD/POA” Chapter7.2) 

Reproductive Health 関連の指標      (Source:UNFPA) ・Child Survival 子供の生存 ・Maternal & Child Health 母子健康 ・Adolescent Health 思春期保健 ・Family Planning Abortion 家族計画 ・Infertility treatment 人工妊娠中絶 ・Infertility treatment 不妊への取り組み ・STI and HIV/AIDS HIV/AIDS を含む性感染症 
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Group 1 ・Menopause 更年期障害 ・Harmful  Practice (e.g.FGM,Early Marriage etc) 有害な慣習の実践(FGM や早過ぎる結婚等) 

 ・途上国では、毎年 600,000 人の妊娠可能年齢の女性が妊娠合併症で亡くなっています。 ・家族計画はによって、危険な人工妊娠中絶を防ぎ妊産婦の死亡率や罹患率を下げることがで き、また、適度な間隔をあけた計画的出産をすることができます。 

 ■女性の雇用の傾向 この M 字曲線グラフから、1980 年頃の日本の女性は 20 歳代前半に結婚もしくは出産のため仕事をやめ、10 年程度のブランクを経て再び仕事に戻っていたことが分かります。20 年後の
2000 年頃の女性も同じように結婚の時期に職場を離れる傾向はありますが、1980 年と比べて、仕事を止める人の割合は減り、仕事に戻る人の割合は増えていることから、女性の社会進出と選択自由度が高まったと言えます。それに対し、カナダ・アメリカのグラフは全く異なる形を描き、女性が結婚や出産のために仕事を止める傾向が少ないことが読み取れます。 

 ■MDGs の進み具合はどう測れば良いのでしょうか？ 

MDGs には UNESCO に２つ、ILO、IPU に１つづつの評価基準があります。 ・初等・中等・高等教育における男女比 （UNESCO） ・15～24 歳の識字率の男女比 （UNESCO） ・非農業分野の雇用における女性のシェア （ILO） ・国会における女性の割合 （IPU） ■これまでのこれまでのこれまでのこれまでの 7年間努力年間努力年間努力年間努力がががが続続続続けられてけられてけられてけられておりおりおりおり、、、、少少少少しずつしずつしずつしずつ前進前進前進前進していますがしていますがしていますがしていますが、、、、まだまだまだまだ十分十分十分十分なななな成果成果成果成果はははは得得得得られていませんられていませんられていませんられていません。。。。 

 ■Plans of action 女性のエンパワメントについてもっと知るためには・・・ 女性問題にフォーカスした国連の情報サイト、ネットワークとしては、”Women Watch” “UN-

INSTRAW” “ UNDAW” “UNIFEM”の４つ、また女性と政治をテーマにしたバーチャルネットワークとして “Women in politics” があります。 ■女性のエンパワメントの実現のため、UNIFEM は広範なアプローチをしています。 １） ジェンダーの平等と女性の人権の促進のための、法律や政策の制定・施行 
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Group 1 ２） 資源の分配能力と、アカウンタビリティメカニズムの強化 ３） より多くの人々の動員を目指し、男女平等の提言と結果のモニタリング ４） 男女の不平等を継続させている悪い慣習や行為の撲滅活動 

 

Gender Equality Key to Achieving the MDGs!!  
“Gender Equalityは MDGsの実現のキーポイントです。 （Speech by Executive Director of UNIFEM to UNGA on November 2, 2006 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 


